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Standardy Ochrony Maloletnich
Preambuta

Niniejszy dokument wprowadzony zostaje przez  Jessice Ali-Twarowskg prowadzgcg dziatalnos$c
gospodarczg pod nazwg Funky Flava, Jessica Ali-Twarowska, ul.Reymonta 8/2, 56-200 Gora,
NIP:5010030034, REGON: 021670023, e-mail: info@funky-flava.com, tel.:630 162 069, (dalej:
Organizator), organizujgcym ob6z dla dzieci i mtodziezy Funky Flava Camp w Sypniewie k. Jastrowia (dalej:
Oboz), zgodnie z ustawg z 28.7.2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1606).

Standardy Ochrony Mafoletnich stanowig dokument, z ktérego trescig zapoznawani sg uczestnicy Obozu,
ich rodzice lub opiekunowie prawni oraz wszyscy pracownicy i wspofpracownicy Organizatora.

Standardy Ochrony Matoletnich zostaty sporzgdzone w dwdéch formach — petnej (niniejszy dokument) oraz
skréconej przeznaczonej dla mafoletnich uczestnikéw Obozu, ktéra bedzie dostepna na terenie Obozu w
postaci Broszury.

Standardy Ochrony Mafoletnich dostepne sg w wersji petnej i skréconej pod adresem www.funky-flava.com
oraz na terenie Obozu w wersji papierowej na pietrze zgrupowan oraz u Kierownika Obozu. Organizator
zapewnia uczestnikom Obozu oraz ich rodzicom lub opiekunom prawnym nieograniczony dostep do
niniejszego dokumentu oraz zapewnia, ze wszyscy jego pracownicy i wspotpracownicy zostali zapoznani z
Jego trescig i sg zobowigzani do przestrzegania jego postanowien.

Na terenie Obozu w pokojach uczestnikéw, salach zajeciowych znajdujg sie Broszury na temat mozliwosci
uzyskania pomocy wraz z numerami bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mfodziezy.

§1

Organizator — Funky Flava, Jessica Ali-Twarowska

Obdéz — wyjazd dla dzieci i miodziezy organizowany pod nazwag Funky Flava Camp 04-11.07.2026 w
Sypniewie k. Jastrowia

Kierownik — Pracownik odpowiedzialny za koordynowanie Obozu i podejmowanie odpowiednich srodkéw
zaradczych oraz krokéw prawnych. Na Kierownika wyznaczona zostaje: Joanna Cichon

Pracownik — osoba zatrudniona przez Organizatora na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawne;.

Kandydat — osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie (na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej)
u Organizatora w zwigzku z Obozem.

Uczestnik — matoletni uczestnik Obozu ponizej 18 roku zycia.

Rodzic — rodzic Uczestnika lub jego opiekun prawny.

Ustugodawca — podmiot zapewniajgcy Uczestnikom nocleg, wyzywienie, transport, atrakcje dodatkowe
przewidziane w programie Obozu.

Krzywdzenie — kazda forma dziatania lub zaniechania (celowego lub niezamierzonego), tak dorostego
wzgledem dziecka, jak i dziecka wzgledem dziecka, a takze kazdy rezultat takiego dziatania, ktory skutkuje
naruszeniem rownych praw, swobody dziecka lub zakiéca jego optymalny rozwdj. Krzywdzenie moze
przybiera¢ rozmaite formy, jak przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna, przemoc seksualna, zaniedbanie.
RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Ustawa — ustawa z 28.7.2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 poz. 1606).

Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym prowadzony przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci.

§2



1. Przed nawigzaniem z danym Kandydatem stosunku pracy lub zawarciem umowy cywilnoprawnej,
Organizator podejmuje nastepujace kroki w celu przeciwdziatania zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym:

a. zapoznaje sie ze ztozonym przez Kandydata CV oraz listem motywacyjnym pod katem dotychczasowego
doswiadczenia zawodowego Kandydata,

b. odbiera od Kandydata oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig niniejszego dokumentu, akceptacji tego
dokumentu i zobowigzaniu do przestrzegania jego postanowien,

c. uzyskuje informacje, czy dane Kandydata sg zamieszczone w tzw. Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym prowadzonym przez Ministerstwo Sprawiedliwosci (tj. Rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr Panstwowej Komisji),

d. odbiera od Kandydata oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa opisane w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie o przeciwdziataniu narkomanii wraz
z informacja z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajgcg tres¢ ztozonego przez Kandydata oswiadczenia,

e. w przypadku, gdy Kandydat posiada obywatelstwo innego kraju niz Rzeczpospolita Polska lub w ciggu
ostatnich 20 lat zamieszkiwat poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej oraz panstwa obywatelstwa,
Organizator odbiera od takiego Kandydata réwniez:

I.  tozsamg informacje do celdéw prowadzenia dziatalnosci wolontariackiej lub zawodowej z rejestru karnego
panstwa, ktérego obywatelem jest Kandydat (jezeli Kandydat posiada obywatelstwo kraju innego niz
Rzeczpospolita Polska) lub

Il.  tozsamg informacje z rejestru karnego / rejestrow karnych krajow, w ktérych Kandydat w ciggu ostatnich 20
lat miat swoje miejsce zamieszkania, lub

Il. w przypadku, gdy kraj, o ktorym mowa w ppkt 1 lub 2 powyzej nie wydaje zaswiadczen do celow
prowadzenia dziatalnosci wolontariackiej lub zawodowej, Kandydat przedstawia zaswiadczenie / informacje
z wilasciwego rejestru karnego, lub

IV. w przypadku, gdy kraj, o ktorym mowa w ppkt. 1 lub 2 powyzej nie prowadzi zadnego rejestru karnego,
Kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia,
Wiascicielowi oswiadczenie o tym fakcie warz z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany za
przestepstwa opisane w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
ustawie o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wzgledem niego innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, ze dopuscit sie takich czyndéw zabronionych, oraz, ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci zwigzanych
z wychowywaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

a. ztozone przez Kandydata oswiadczenia oraz dokumenty Organizator utrwala w formie wydruku i dotgcza do
akt osobowych Kandydata lub dokumentacji zwigzanej z danym Kandydatem.

1. W przypadku stwierdzenia skazania Kandydata na podstawie prawomocnego wyroku sgdu lub innego
wiasciwego organu za przestepstwa opisane w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, Organizator odmawia zatrudnienia takiego
Kandydata do pracy z Uczestnikami.

2. W przypadku skierowania do pracy podczas Obozu Pracownikéw, z ktérymi Organizator zawart umowe
przed datg wejscia w zycie niniejszego dokumentu, Organizator zapewni, ze Pracownicy ci zostang
zweryfikowani zgodnie z powyzej opisang procedura.

3. Organizator zapewnia, ze Ustugodawcy, z ktérymi wspoipracuje, bedg posiadali wdrozone Standardy
Ochrony Matoletnich zgodne z Ustawg lub zapoznajg sie z trescig niniejszego dokumentu i ztozg stosowane
os$wiadczenia wzgledem Organizatora.

§3

Drogi Pracowniku, Kandydacie, Uczestniku oraz Rodzicu:

1.  Ten Obdz ma by¢ miejscem bezpiecznym dla kazdego z nas i czasem mitego, wspdlnego spedzenia czasu.

2. Na tym Obozie wszyscy dbamy o siebie nawzajem, dlatego szanujemy siebie nawzajem i sie¢ wspieramy.

3. Zadaniem Organizatora oraz Pracownikéw jest budowanie zaufania i udzielanie wsparcia Uczestnikom
podczas ich pobytu na Obozie.
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Na Obozie szanowane sg prawa dziecka oraz przepisy lezgce u podstaw wprowadzenia niniejszego
dokumentu.

Na tym Obozie zwracamy szczegdlng uwage na zachowania noszace cechy krzywdzenia. Dotyczy to
zarowno relacji Pracownik — Uczestnik, jak i Uczestnik — Uczestnik.

Organizator oraz Pracownicy zobowigzani sg do promowania metod dobrego wychowania wzgledem
Uczestnikow i przekazywania Uczestnikom dobrych wzorcéw wychowawczych, interpersonalnych oraz
sportowej rywalizacji fair play.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ rozmowy z Uczestnikiem na osobnosci, Pracownik zawsze pozostawia
uchylone drzwi do pomieszczenia, w ktérym prowadzona jest rozmowa i dba, o to aby pozostawaé w
zasiegu wzroku innych. Jezeli sytuacja tego wymaga mozna poprosi¢ innego Pracownika lub Kierownika o
obecnos$¢ podczas takiej rozmowy z Uczestnikiem.

Na tym Obozie wszyscy:

odnosimy sie do siebie z szacunkiem,

jesteSmy dla siebie cierpliwi i zyczliwi,

stuchamy siebie nawzajem,

okazujemy sobie wzajemne zrozumienie,

rozwigzujemy problemy w sposob kolezenski i kompromisowy,

rozumiemy i akceptujemy, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, pogladéw, przemyslen, lekow,
problemow,

szanujemy wzajemnie swoje prawo do prywatnosci.

Na tym Obozie nie akceptujemy:

dyskryminowania  kogokolwiek ze wzgledu na ich wiek, pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, specjalne potrzeby edukacyjne, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny, ekonomiczny, swiatopoglad, potrzeby edukacyjne, rozwéj emocjonalny,

krzyczenia na siebie nawzajem,

zachowan noszgcych cechy Krzywdzenia,

obrazania Uczestnika, jego upokarzania, zawstydzania, lekcewazenia, izolowania, pomijania,
dyskredytowania Uczestnika, stygmatyzowania z jakiegokolwiek powodu, o$mieszania, faworyzowania
jednego Uczestnika,

odzywania sie do Uczestnika w sposdb wulgarny, agresywny — tak jak nie lubimy, gdy kto$ do nas méwi,
zabierania komukolwiek jego rzeczy, za wyjatkiem sytuacji, gdy zagrozone jest bezpieczenstwo, zdrowie lub
zycie Uczestnikéw, Pracownikéw lub oséb trzecich lub, gdy Uczestnik posiada przedmioty niebezpieczne
(np. ostry néz), napoje alkoholowe lub $rodki odurzajgce — wéwczas Pracownik uprawniony jest przedmiot
taki Uczestnikowi odebrac,

umieszczania w jakimkolwiek miejscu obrazliwych, oSmieszajgcych Uczestnika rysunkéw, zdjec i filmow,
rozpowszechniania wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych Uczestnika materiatow,

stosowania wulgarnych, niestosownych zartéw oraz gestow.

Pracownicy:

beda odpowiednio dostosowywac stosowane metody do poziomu rozwoju fizycznego, intelektualnego oraz
emocjonalnego Uczestnikow,

nie beda podnosi¢ gtosu na Uczestnikow za wyjgtkiem, gdy zagrozone jest bezpieczehstwo, zycie lub
zdrowie Uczestnikow, Pracownikow lub osdb trzecich,

bedg zachowywac najwyzsze profesjonalne standardy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w kontaktach z
Uczestnikami,

nie beda naruszaé nietykalnosci cielesnej Uczestnikéw w sytuacji, gdy przedmiot zaje¢ / aktywnosci na
Obozie tego nie wymaga lub, gdy przedmiot zaje¢ / aktywnosci na Obozie tego wymaga, ale Uczestnik
wyrazi nieche¢ wobec bycia dotykanym, lub, gdy nie wymaga tego potrzeba zapewnienia Uczestnikowi
bezpieczenstwa, bgdz zapobiezenia zagrozeniu dla zycia, zdrowia Uczestnikow, Pracownikow, oséb
trzecich,

beda zachowywaé wtasciwg relacje uczen — nauczyciel,

nie beda dotyka¢ Uczestnikbw w miejscach, ktére zakrywa jednoczesciowy kostium kapielowy bez ich
wyraznej zgody lub prosby oraz poza sytuacjami opisanym w lit. d powyzej,

bedg zwracaé uwage na symptomy mogace swiadczy¢ o tym, ze Uczestnik doswiadcza:



przemocy fizycznej, np. widoczne obrazenia ciata (szczegdlnie w miejscach przykrywanych na co dzien
przez ubranie, rany, otarcia, sifce, stluczenia w miejscach nietypowych dla zwyktych aktywnosci dzieci i
miodziezy, urazy znajdujgce sie jednoczesnie na wigcej niz jednej ptaszczyznie ciata, Slady na ciele
Uczestnika po roznych przedmiotach, punktowe oparzenia, krwiaki, odmrozenia, cigza lub symptomy
moggce o niej $wiadczy¢é u Uczestniczki ponizej 15 roku zycia, symptomy $wiadczace o zarazeniu
chorobami przenoszonymi drogg ptciowa),

przemocy psychicznej, np. wyrazne wycofanie i zobojetnienie, nadmierne pobudzenie, labilnosé
emocjonalna, zachowania niestosowne do wieku Uczestnika, obawa Uczestnika przed Rodzicem,
Pracownikiem lub Ustugodawcg, strach przed okreslonymi osobami lub miejscami, napady silnego ptaczu,
zaburzenia odzywania niewynikajgce z zalecen lekarskich, nocne moczenie, nawracajgce problemy ze
snem, powtarzajgce sie koszmary senne, zachowania seksualne nieadekwatne do wieku lub nasilone,
niechec¢ do przebierania sie w towarzystwie innych oséb, préby samookaleczania.

W kazdej sytuacji, gdy Uczestnik doswiadcza niewlasciwego, krzywdzacego zachowania ze strony
Pracownika, innego Uczestnika lub Ustugodawcy, proszony jest o zgloszenie tego faktu wybranemu
Pracownikowi lub Kierownikowi. Organizator zapewnia, ze zgtoszenie takie zostanie przez kazdego
Pracownika oraz Kierownika przyjete, Uczestnik zostanie wystuchany, a informacje przez niego przekazane
nie zostang wykorzystane przeciwko niemu. Podczas Obozu zalezy nam na budowaniu zaufania oraz
zapewnieniu Uczestnikom bezpieczenstwa, dlatego tez podjete zostang odpowiednie srodki zaradcze przy
zachowaniu maksymalnej mozliwej poufnosci.

W kazdej sytuacji, gdy Uczestnik nie stosuje sie do postanowien niniejszego dokumentu, Organizator
powiadomi o sytuacji Rodzica.

§4

Organizator oraz Pracownicy zapewniajg, ze wszelkie informacje, zdjecia oraz filmy zamieszczane w
Internecie w zwigzku z Obozem bedg stosowne, nie bedg os$mieszaty Uczestnikow ani nie bedg
prezentowaty Uczestnikow w dwuznacznych sytuacjach moggcych powodowac podteksty.

Wizerunek Uczestnika utrwalany bedzie wytgcznie za zgodg jego Rodzica i wytacznie przez czas
obowigzywania tej zgody.

Wizerunek Uczestnika Organizator bedzie wykorzystywat wylgcznie w sposéb oraz w miejscach
wskazanych w zgodzie wyrazonej przez Rodzica.

Uczestnicy nie beda robi¢ sobie nawzajem zdje¢ oraz filméw przedstawiajgcych kogokolwiek w sytuacii
o$mieszajgcej, intymnej, krepujgcej, przy zmianie ubran.

Organizator, Kierownik oraz Pracownicy beda $ledzi¢ fora oraz profile spotecznosciowe pod katem
oznaczen Obozu, Organizatora, Pracownikdw i reagowa¢ na ewentualne posty, dyskusje, materiaty
fotograficzne oraz wideo, w tym memy o$mieszajgce Uczestnika, zamieszczane przez innych Pracownikéw,
Uczestnikow oraz Rodzicow, a w razie potrzeby odpowiednio reagowac¢, zwraca¢ uwage na potencjalne
zagrozenia, sugerowac usuniecie lub zmodyfikowanie postu.

O kazdym zachowaniu Uczestnika niezgodnym z ust. 4 i 5 powyzej zostanie powiadomiony Rodzic.

§5

Uczestnik doswiadczajgcy Krzywdzenia moze zgtosi¢ swoj problem kazdemu Pracownikowi (np. swojemu
wychowawcy).

Uczestnik, ktéry uwaza, ze jego kolezanka / kolega jest ofiarg Krzywdzenia, moze zgtosi¢ problem kazdemu
Pracownikowi (np. swojemu wychowawcy).

Kazdy Pracownik lub Rodzic, ktory zaobserwuje u Uczestnika symptomy $wiadczace o Krzywdzeniu,
proszony jest o niezwloczne zgtoszenie tego faktu Kierownikowi Obozu.

Pracownik, ktéremu zostato zgtoszone zdarzenie, o ktérym w ust. 1 - 2 powyzej, zobowigzany jest
niezwiocznie zgtosic incydent Kierownikowi.

Kazdy Rodzic, Pracownik oraz Kierownik po, powzieciu podejrzenia lub informacji o Krzywdzeniu danego
Uczestnika, zobowigzany jest udzieli¢ temu Uczestnikowi doraznego wsparcia i w miare mozliwosci chroni¢
go przed dalszym naruszaniem praw, wolnosci i godnosci krzywdzonego Uczestnika.
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Zgtoszen mozna dokonywac Kierownikowi osobiscie, telefonicznie (tel. 530 162 069) lub e-mailowo (e-mail:
info@funky-flava.com).

Kierownik powiadomiony o incydencie:

przeprowadzi rozmowe z osobg zgtaszajgca incydent,

przeprowadzi rozmowe z Uczestnikiem dotknietym Krzywdzeniem,

sporzgdzi pisemng notatke ze zgtoszonego incydentu,

powiadomi o incydencie Rodzica, chyba Zze Rodzic zostat wskazany jako potencjalny sprawca Krzywdzenia
— woéwczas Kierownik powiadomi o incydencie osobe wyznaczong przez sad rodzinny,

sporzadzi plan wsparcia i bedzie monitorowat jego realizacje.

Kierownik zobowigzany jest, po zbadaniu zgtoszonego zdarzenia, zawiadomi¢ odpowiednie stuzby (policje,
prokurature, sgd opiekunczy, osrodek pomocy spotecznej w sprawie wszczecia procedury ,Niebieskiej
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji) o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, jezeli takie podejrzenie zachodzi.

W przypadku, gdy zdarzenie zgtaszane przez Uczestnika dotyczy Kierownika lub Pracownika, ktérym
zostato ono zgtoszone, wszelkie kroki przewidziane w niniejszym paragrafie przeprowadzane sg z
pominieciem osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy.

O kazdej podjetej przez Kierownika lub Pracownika interwencji, w tym o kazdym zawiadomieniu
odpowiednich stuzb, z zastrzezeniem ust. 6 lit. d powyzej, zostanie niezwtocznie poinformowany Rodzic.
Kierownik kazdg notatke bedzie przechowywat w miejscu niedostepnym dla oséb trzecich.

Kierownik, Organizator oraz Pracownicy zapewniajg stuzbom wszelkg pomoc w zwigzku ze zgtoszonym
zdarzeniem lub podejrzeniem popetnienia przestepstwa.

§6

Kazde zdarzenie zagrazajgce zyciu, zdrowiu, godnosci, integralnosci cielesnej Uczestnika, Uczestnik moze
zgtosi¢ kazdemu Pracownikowi lub bezpos$rednio Kierownikowi.

Kazde zdarzenie zagrazajgce zyciu, zdrowiu, godnosci, integralnosci cielesnej Uczestnika, Rodzic lub
Pracownik powinien niezwtocznie zgtosi¢ bezposrednio Kierownikowi.

Wszyscy Pracownicy zapoznali sie z trescig niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed
rozpoczeciem Obozu i sg gotowi udzieli¢ pokrzywdzonemu Uczestnikowi niezbednego wsparcia.

Osobg odpowiedzialng za podejmowanie interwencji oraz ewentualne zgtaszanie podejrzenia popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego odpowiednim stuzbom (policji, prokuraturze, sadowi opiekunczemu,
osrodkowi pomocy spofecznej w sprawie wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji), jest co do zasady Kierownik Obozu.
W przypadku nieobecnosci Kierownika lub gdy zdarzenie dotyczy Kierownika, lub osoby z nim
spokrewnionej, lub spowinowaconej, interwencje oraz ewentualne zgtoszenie podejrzenia popetnienia
przestgpstwa na szkode matoletniego podejmuje Pracownik, ktéremu dane zdarzenie zostato zgtoszone.
Pracownicy oraz Kierownik zapewniajg Uczestnikom maksymalng dyskrecje odnosnie do przekazanych im
informacji oraz wykorzystanie powzietych informacji wytgcznie w celu ochrony zycia, zdrowia i godnosci
pokrzywdzonego Uczestnika.

§7

Plan wsparcia, po ujawnieniu Krzywdzenia Uczestnika opracowuje Kierownik w porozumieniu z
Pracownikiem, ktory zostat o incydencie powiadomiony.

Plan wsparcia powinien by¢ przygotowany w sposob jasny, konkretny i wykonalny.

Plan wsparcia nie moze by¢ przygotowany w sposéb ogoélny np. ustalenie przemocy, wyjscie z alkoholizmu
sprawcy przemocy, poprawa sytuacji rodziny. Musi przewidywac¢ konkretne rozwigzania oraz etapy realizacji
Planu.

Kierownik przedstawi przygotowany Plan wsparcia Rodzicowi Uczestnika, chyba Zze to Rodzic zostat
wskazany, jako sprawca krzywdzenia. W takiej sytuacji, Plan wsparcia zostanie przedstawiony osobie
wyznaczonej przez sad rodzinny.

W sytuacji, gdy zgtoszony incydent dotyczy Kierownika lub osoby z nim spokrewnionej, lub spowinowaconej,
Pracownik, ktéremu zdarzenie zostato zgloszone, zgtasza incydent Organizatorowi, a nastepnie



wspotpracuje z innym Pracownikiem lub osobg wyznaczong przez Organizatora realizujac dziatania
przewidziane dla Kierownika w zwigzku z tym incydentem.

Plan wsparcia sporzadzany jest w formie pisemnej. Plan wsparcia powinien opisywac¢ przebieg incydentu,
wskazywac¢ osobe poszkodowang, osobe zgtaszajgcg, sposob i okolicznosci powziecia wiedzy o zdarzeniu,
a przede wszystkim zaplanowane kroki oraz sposoéb i czas ich realizacji. Plan sporzgdzany i podpisywany
jest przez Kierownika i Pracownika, ktory zostat poinformowany o incydencie lub przez dwéch Pracownikéw
zaangazowanych w sprawe.

Za realizacje Planu wsparcia odpowiada Kierownik lub Pracownik sporzadzajgcy w zastepstwie Kierownika
Plan wsparcia.

Po uptywie dat wyznaczonych na realizacje kolejnych krokéw Planu wsparcia, odnotowane zostanie na nim,
w jaki sposdb poszczegdlne punkty zostaty zrealizowane i ewentualnie jakie dodatkowe kroki nalezy podjgc.
Kierownik lub Organizator bedzie przechowywat Plan wsparcia w miejscu niedostepnym dla osob
postronnych.

§8

Weryfikacja aktualnosci niniejszego dokumentu dokonywana bedzie po kazdym Obozie.

Kazdorazowo po zakonczonym Obozie Kierownik przeprowadzi podsumowanie aktualnosci Standardéw
Ochrony Matoletnich, poinformuje Pracownikéw o planowanej aktualizacji dokumentu. Whnioski z takiej
narady zostang spisane w formie notatki i bedg stanowity podstawe do dokonania przez Kierownika
aktualizacji niniejszego dokumentu, o ktérej mowa w ust. 1 powyze;.

Przed rozpoczeciem kolejnego Obozu prowadzonego przez Organizatora, aktualizacje wynikajgce z
rozmowy opisanej w ust. 1 zostang naniesione w ich tresci, przekazane Pracownikom, Kandydatom oraz
Rodzicom i Uczestnikom.

Kazdorazowo aktualna tres¢ Standardow Ochrony Matoletnich znajdowac sie bedzie pod adresem:
www.funky-flava.com

Kazdy przeglad niniejszego dokumentu, zostanie w nim odnotowany ze wskazaniem daty dokonania
kolejnych przegladow.

W przypadku, gdy Organizator, po dokonaniu przeglagdu niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich
stwierdzi, ze pozostajg one aktualne, date takiego przegladu wskaze, jako date aktualizacji.

§9

Kazdy Kandydat zobowigzany jest zapoznac si¢ z trescig niniejszego dokumentu i zlozy¢ stosowane
oswiadczenie o akceptacji jego postanowien.

Kazdy Pracownik, z ktéorym Organizator nawigzat wspotprace przed dniem wejscia w zycie niniejszego
dokumentu, zobowigzany jest zapoznaé sie z jego trescig i zlozy¢ stosowane oswiadczenie o akceptacji
jego postanowien.

Kierownik bedzie przeprowadzat narady podsumowujgce Obdz oraz aktualnos¢ niniejszych Standardéw
Ochrony Matoletnich.

Kierownik przed rozpoczeciem Obozu przeprowadzi szkolenie, podczas ktérego omowione zostang
kluczowe postanowienia Standardéw Ochrony Matoletnich, mozliwe zagrozenia i incydenty, jakie moga
wystgpi¢ oraz sposdb reagowania na zachowania, zdarzenia oraz incydenty, w ktérych pokrzywdzonym
moze by¢ matoletni Uczestnik.

§10

Standardy Ochrony Matoletnich sg nieprzerwanie dostepne w formie cyfrowej pod adresem
www.funky-flava.com oraz w wersji papierowej przez czas trwania Obozu na korytarzu przy pietrze
zgrupowan oraz u Kierownika (wersja petna) oraz w korytarzu na pietrze zgrupowan, w pokojach
uczestnikdw, na salach zaje¢ (wersja skrécona).

Kazdy Rodzic oraz kazdy Uczestnik przed rozpoczeciem Obozu zobowigzany jest do zapoznania sie z
trescig niniejszego dokumentu oraz Broszury.



3. Rodzic, wraz z o$wiadczeniem o zapoznaniu si¢ z trescig i akceptacji Regulaminu oraz Klauzuli
Informacyjnej, sktada o$wiadczenie o zapoznaniu sie z trescig i akceptacji Standardéw Ochrony Matoletnich.
Ztozenie oswiadczenia jest dobrowolne, jednak jego brak moze uniemozliwi¢ Uczestnikowi udziat w Obozie.

§ 11

-

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastapi poprzez udostepnienie dokumentu elektronicznie — pod adresem www.funky-flava.com
oraz w wersji papierowej — w korytarzu na pietrze zgrupowan oraz u Kierownika (wersja petna).

Leszno, 15.09.2025r.
Data ostatniej aktualizacji dokumentu 09.09.2025 r.



Zatacznik 1
OSWIADCZENIE KANDYDATA O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowos¢, data)
Funky Flava, Jessica Ali
Reymonta 8/2, 56-200 Gora
NIP 5010030034
REGON 021670023
Ja nizej podpisana / podpisany * ... [imie i nazwisko Kandydata] niniejszym
o$wiadczam, ze zapoznatam / zapoznatem* sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich, akceptuje tres¢ tego
dokumentu i zobowigzuje sie do przestrzegania jego postanowien.
(czytelny podpis Kandydata)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2
OSWIADCZENIE KANDYDATA O NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA OPISANE W ROZDZIALE XIX | XXV
KODEKSU KARNEGO, W ART. 189A | ART. 207 KODEKSU KARNEGO ORAZ USTAWIE O PRZECIWDZIALANIU
NARKOMANII
(miejscowos¢, data)
Funky Flava, Jessica Ali
Reymonta 8/2, 56-200 Goéra
NIP 5010030034
REGON 021670023
Ja nizej podpisana / podpisany * ... [imie i nazwisko Kandydata] niniejszym
oswiadczam, ze nie bylam / bylem* skazana / skazany* za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego, szczegélnie za przestepstwa opisane w
rozdziale XIX i XXV kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 kodeksu karnego oraz ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Jestem $wiadoma / Swiadomy* odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.
(data, czytelny podpis Kandydata)
*niepotrzebne skresli¢



Zatagcznik nr 3
DANE OSOBOWE NIEZBEDNE DO WERYFIKACJI W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE
SEKSUALNYM
(miejscowos¢, data)
W zwigzku z udziatem w rekrutacji prowadzonej przez Funky Flava, Jessica Ali
Reymonta 8/2, 56-200 Gora
NIP 5010030034
REGON 021670023, na stanowisko ........................ podaje ponizej moje dane osobowe niezbedne do
zweryfikowanie mnie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:
Numer PESEL oo
PIerwsze iMig oo
NaZWISKO s
NazZWISKO FOdOWE. ... . et
IMi@ 0JCA
Imie matki
Data Urodzenia .........oouiuiiii
Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne i podaje je dobrowolnie w zwigzku z udziatem w rekrutaciji.
Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem zobowigzana / zobowigzany* do poinformowania Funky Flava, Jessica Ali,
Reymonta 8/2, 56-200 Géra, NIP 5010030034, REGON 021670023 o zmianie danych osobowych. Jestem swiadoma
/ $wiadomy* odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
(data, czytelny podpis)
*niepotrzebne skresli¢



Zatagcznik nr 4

OSWIADCZENIE RODZICA LUB OPIEKUNA PRAWNEGO MALOLETNIEGO UCZESTNIKA ORAZ UCZESTNIKA O
ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

obowigzujgcych na obozie dla dzieci i mtodziezy organizowanym przez Funky Flava, Jessica Ali, Reymonta 8/2,
56-200 Gora, NIP 5010030034, REGON 021670023

(miejscowosé, data)

Oswiadczam, ze zapoznatam / zapoznatem* sie z trescig Standardow Ochrony Matoletnich oraz zapoznatam z nig
réwniez moje dziecko. Akceptujemy tres¢ Standardéw Ochrony Matoletnich i zobowigzujemy sie do ich
przestrzegania.

(imie i nazwisko Rodzica)
Rodzic / Opiekun prawny

(imie i nazwisko Uczestnika)

*niepotrzebne skresli¢



